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STATUTO

Titolo | - DISPOSIZIONI GENERALI
Capo | -Comunita montana
Art. 1 - Identificazione, denominazione e sede

1.Tra i comuni montani e parzialmente montani dellg
provincia di Arezzo, facenti parte della zona omuge
Casentino, € costituita, con decreto del presiddetia
giunta regionale, la comunita montana “Casentinerite
locale e unione dei comuni ai sensi dell’art. 271 de
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2.La sede legale della comunita montana & posta n
comune di Poppi.

Art. 2 - Territorio di competenza -

1. La comunita montana esercita la propria competenz
sul territorio dei comuni che di essa fanno parte.

2.Leggi statali o regionali possono stabilire diversi
ambiti di competenza.

Art. 3 — Stemma e gonfalone

1.La comunita montana & distinta da un proprio
stemma e gonfalone che verranno adottati dall'asisam

2.Una  riproduzione dello stemma  dovra
contrassegnare tra l'altro, gli atti ufficiali e Hollo
dell'ente.

Capo Il - Principi, finalita e ruolo
Art. 4 - Principi e ruolo

1.La comunita montana ispira il proprio indirizzo
politico amministrativo ai valori della costituzien ai
principi generali della carta europea dell'autoreomi
locale, a quelli contenuti nello statuto della e
toscana ed ai principi autonomistici contenuti aédigge
18 agosto 2000, n. 267.

2. La comunita montana in attuazione dell’art. 44 b de|
tit. V della costituzione nonché dell'art. 28, ddmma
della legge 18 agosto 2000, n. 267, sostiene dgmso di
trasformazione dei poteri locali secondo i princibi
autogoverno locale, sussidiarieta, adeguatezza
differenziazione, promuove la valorizzazione deine
montane, l'esercizio associato delle funzioni coafiun
'unione di tutti o parte dei comuni associati, ogn
iniziativa di coordinamento delle attivita e defielitiche
di area.

3.La comunita montana assicura condizioni di par
opportunita tra donne e uomini, anche promuoverdo |

LA

a

collegiali, nonché negli organi collegiali degliterdelle
aziende e delle istituzioni da esso dipendenti.

Art. 5 - Finalita

1.In conformita a una politica generale di riequilibr
economico e sociale, la comunita montana persegue |
seguenti finalita:

a) promuove e definisce gli obiettivi per la
progressiva integrazione fra i comuni che la
costituiscono, al fine di garantire una gestione
efficiente, efficace ed economica dei servizi
nell’intero territorio; costituisce, pertanto, I'éa
di riferimento  responsabile  dell'esercizio
associato di funzioni e servizi comunali, nonché
guello di coordinamento territoriale per le gestion
associate attivate dai singoli comuni;
costituisce ente di riferimento per il decentraneent
delle funzioni amministrative della Regione e della
Provincia;
partecipa alla definizione delle politiche pubblich
al fine di promuovere lo sviluppo locale, la
valorizzazione e la tutela delle zone montane e
dell’lambiente, il miglioramento della qualita della
vita dei cittadini, I'eliminazione degli squilibidli
natura sociale ed economica tra le zone montane e
il resto del territorio nazionale nonché nel propri
ambito territoriale;
cura gli interessi dei Comuni che la costituiscono
e li rappresenta nell'esercizio dei compiti da essi
affidati;
promuove la valorizzazione e il sostegno delle
risorse e delle attivita sociali, culturali, formaeg,

di ricerca e sviluppo.

b)

c)

d)

Capo Il - Lo statuto e i regolamenti
Art 6 - Autonomia normativa

1. Nell'ambito delle norme stabilite dalla legge d@m&@
regionale, la comunita montana é titolare di autoiao
normativa che si estrinseca mediante lo statuto e i
regolamenti.

2.Lo statuto e l'atto fondamentale della comunita

e montana mediante cui si manifesta la propria patest

presenza di entrambi i sessi nella giunta e negjar

statuto v 20.2.09 approvata da conferenza deasind

autorganizzatoria: detta le regole dell'assettottsirale
della comunitd montana e disciplina I'organizzazienil
modo di esercizio delle funzioni.

3.1 regolamenti stabiliscono le regole di condotta
generale e astratte, finalizzate a disciplinareidtze
amministrativa dell'ente, in attuazione e in confita ai
principi stabiliti dallo statuto, nonché dalle legggionali
e statali.



4.1 regolamenti si ispirano ai principi della genéeaé
astrattezza, di trasparenza, uguaglianza e impitdzidi
buon andamento, di efficienza e efficacia.

Art. 7 - Inderogabilita

1.1 provvedimenti amministrativi di competenza della
comunita montana non possono essere assunti
contrasto con le disposizioni e i principi dellatsto e
dei regolamenti.

Titolo Il - ORGANIZZAZIONE DELLA
COMUNITA MONTANA

Capo | - Gli organi
Art. 8 - Organi della comunita montana

1. Sono organi della comunita montana:
- l'assemblea
- la conferenza dei sindaci
- il presidente
- la giunta esecutiva.

2. Ai componenti gli organi della comunita montana
spettano le indennita di carica, le indennita dispnza,
di missione e di rimborso spese nei casi e nellurai
stabilite dalla legge.

3.E' assicurata a ogni amministratore l'assistenz
processuale, civile o penale di ogni grado, in
conseguenza di fatti ed atti commessi nell'espletam
delle loro funzioni, salvo il caso di conflittualitdi
interessi con la comunita montana.

4.1n caso di sentenza di condanna esecutiva per fa
commessi con dolo o colpa grave, l'ente ripeter
dall'amministratore coinvolto tutti gli oneri sostdi per
la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Capo Il - L'assemblea
Art. 9 - Composizione ed elezione

1.L’assemblea € composta dai sindaci e da du
rappresentanti per ciascuno dei comuni che faeno
parte, di cui uno in rappresentanza della minoran3a
per effetto di norme di legge si verifica I'incontipdita
del sindaco a ricoprire la carica di componente
delllassemblea, i rappresentanti di maggioranza d3
eleggere sono due.

2.Ciascun consiglio comunale elegge i propri
rappresentanti mediante schede con voto disgiumio ¢
partecipano separatamente i consiglieri di maggitra,
compreso il sindaco, e i consiglieri di minoranza.

3. Qualora alla consultazione elettorale partecipi una
sola lista o soltanto liste collegate al sindadogcamune
sara rappresentato da n. 2 membri.

4.1 consigli comunali provvedono a eleggere i
rappresentanti dei comuni in assemblea nella sediita
insediamento dei medesimi. Entro i medesimi tegnini
comuni non interessati dalle elezioni amministrativ

D

ti
h previste dalla legge.

provvedono al rinnovo dei propri rappresentanti.
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5.Decorsi i termini di cui al comma 4, se un
comune non ha provveduto all'elezione dei grop
rappresentanti si applica il comma 6 dell'art. 7 llde
legge regionale 26 giugno 2008, n. 37.

6.In caso di scioglimento di un consiglio
comunale e rappresentante del comune il corarits
che gestisce il comune.

n
Art. 10 - Durata in carica

1.L’'assemblea rimane in carica fino alla indizione
delle elezioni amministrative ordinarie per il rovo dei
consigli comunali.

2. Nel periodo compreso tra la data di scadenza e
quella di insediamento della nuova assemblea sono
prorogati i poteri dell'assemblea scaduta per |l
compimento di tutti gli atti necessari ad assiocairéa
continuita dell'azione amministrativa e la presiagzi dei
servizi in atto

3. Nel caso in cui uno o piu comuni facenti parte aell
comunita montana siano interessati da elezioni
amministrative parziali, essi rinnovano interameteae
loro rappresentanze dell'assemblea secondo iiogitkr
modalita di cui all'art. 9.

4.Fino all'insediamento dei nuovi
restano in carica nel assemblea
rappresentanze, compreso il sindaco.

rappresentanti,
le precedenti

Art. 11 - Sostituzione di singoli membri

1.1 singoli membri dell'assemblea sono sostituiti a
seguito di revoca, dimissioni, decadenza, perdédad
qualita di consigliere comunale, morte, altre cause

2. La sostituzione di singoli membri deve in ogni caso
avvenire nel rispetto dei criteri di cui all'art. 9

Art. 12 - Revoca

1. Ciascun consiglio comunale pud procedere alla
revoca dei propri rappresentanti o di alcuni dii s
casi di oggettiva variazione dei presupposti
rappresentanza politica: alla revoca da parte aiesiglio
comunale deve accompagnarsi la nomina del membro
sostituto.

2. Tali atti sono trasmessi al presidente della cotauni
montana che informa l'assemblea: questa ne pretude a

di

Art. 13 - Dimissioni

1.Le dimissioni da membro dell'assemblea devono
essere presentaper scritto al protocollo della comunita
montana; esse sono irrevocabili, non necessitano di
presa datto e sono immediatamente efficaci. |l
presidentene da comunicazione al sindaco del comune
interessato, affinché provveda a convocare il gpiosi
comunale per la nomina del sostituto.

2.L'atto di nomina & trasmesso al presidente della
comunita montana che informa l'assemblea: questa ne
prende atto.



Art. 14 - Decadenza

1.L'assemblea della comunita montana pronuncia |
decadenza di un suo membro o per cause
incompatibilita o di ineleggibilita sopravvenute pype
quando questi sia risultato asseptr tre volte senza
giustificato motivo, negli ultimi dodici mesi.

2.La decadenza €& dichiarata dall'assemblea dell
comunita montanaed € immediatamente efficacka
procedura puo essere iniziata d'ufficio dalla stess
assemblea oppure su iniziativa del sindaco del oencli
appartenenza, di uno o pit membri dell'assemblda de
comunita montana, di qualsiasi cittadino elettoe d
comuni facenti parte della comunita montana.

3.La proposta di decadenza deve essere notifica
allinteressato dal presidente e l'assemblea nod pu
pronunciarla se non siano trascorsi almeno 15 gizita
notifica onde permettere all'interessato di premente
proprie controdeduzioni.

4. 11 presidente notifica entro 5 giorni all'interessa
decisione dell'assemblea e invia la relativa éesihione
al comune che ha eletto il consigliere decadutahger
consiglio comunale proceda alla sostituzione.

Art. 15 - Morte o perdita della qualita di consigte
comunale

1. La perdita della qualita di consigliere comunali e
caso di morte sono rilevabili d'ufficio dal presitie della
comunita montana o dal sindaco del comune di
appartenenza.

2.Nel caso che la rilevazione avvenga ad opera d¢
presidente, questi invita il sindaco a convocare i
consiglio comunale per la nomina del sostituto e a
trasmettergli il relativo atto.

3. Nel caso, invece, che cid avvenga ad opera de¢
sindaco, questi trasmette l'atto di nomina delitsstal
presidente il quale ne informa l'assemblea deltawota
montana per la presa d'atto.

Art. 16 - Competenze.

1. L'assemble@oncorre con la conferenza dei sindaci
all’'esercizio della funziondi indirizzo e di controllo
politico amministrativo della comunita montana.

2. Le competenze delllassemblea sono determinate
dalla legge.

3. Nell'esercizio della funzione di cui al primo comma
'assemblea formula gli indirizzi di carattere gere
inerenti I'efficace svolgimento delle funzioni pido-
amministrative della comunita montana.

Art. 17 - Riunioni dell'assemblea

1. L'assemblea si riunisce su iniziativa del president
oppure su richiesta:
e del presidente dell’ente;
» dellaconferenza dei sindgci

» dialmeno 1/5 dei componenti I'assemblea stessg;
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2}
di la data, I'ora e ne stabilisce I'ordine del giorno.

el

e 0, infine, su richiesta di un consiglio dei comuni
facenti parte della comunita montana, previo atto
deliberativo.

2.L'assemblea & convocata dal presidente che ne fissa

3. L'assemblea si riunisce nella sede legale dell'ente
presso uno dei comuni della comunita montana dtiin a
locali idonei.

4. La convocazione deve essere spedita almeno cinque
giorni prima della data fissata, con le modali@@bsite
dal regolamento.

5.In casi eccezionali di wurgenza, lavviso di
convocazione deve contenere l'indicazione dellhzges
deve essere spedito almeno 24 ore prima dellzonieni

6. Gli atti inerenti gli argomenti iscritti all'ordinéel

a giorno devono essere depositati presso la segratetia

comunita montana almenoquattro giorni prima
dell'adunanza, quando non si tratti di convocazione
d'urgenza.

Art. 18 - Sedute, votazioni, deliberazioni

1. Le sedute dell'assemblea sono di prima e seconda
convocazione: I'avviso puo prevedere la data diesine
le convocazioni.

2. In prima convocazione occorre la presenza della
meta piu uno dei componenti assegnati, salvo o das
maggioranze speciali.

3. La seconda convocazione, da tenersi non prima delle
24 ore successive succede ad una precedente andata
deserta per mancanza del numero legale ed é valida
la presenza di almeno un terzo pit uno dei mersahvo
per quegli argomenti per cui sia richiesta una
maggioranza speciale.

4. L'assemblea & ordinariamente presieduta dal suo
presidente se nominato e, in sua assenza, dal
vicepresidente; altrimenti, la presidenza & asstdata
presidente della comunita montana e, in sua assdaka
vicepresidente o da un assessore, secondo l'ordine
stabilito dall'art. 28.

5. Le sedute dell'assemblea sono pubbliche, salvsii ca
previsti dal regolamento interno.

6. Le votazioni dell'assemblea sono espresse a sicrutin
palese. Le sole votazioni concernenti persone devon
essere adottate a scrutinio segreto.

7.La votazione € fatta nei modi stabiliti dal
regolamento.

8. Per la validita delle deliberazioni é richiesto di
norma il voto favorevole della meta pit uno dei rhem
che hanno partecipato al voto, salvo i casi pregalta
legge, dallo statuto e dai regolamenti.

9. Gli astenuti volontari si computano nel numero
necessario a rendere legale I'adunanza, ma non nel
numero dei votanti.

10. Le schede bianche, nulle o non leggibili si
computano per determinare la maggioranza dei viotant

11.Non si puod procedere in ogni caso al ballottaggio,
salvo che la legge, il presente statuto o regolémen
stabiliscano altrimenti.



12.Nei casi di urgenza le deliberazioni dell'assemblea
possono essere dichiarate immediatamente esegquihili
il voto espresso dalla maggioranza piesenti

Art. 19 - Insediamento - Prima seduta

1. Gli atti di nomina dei rappresentanti dei comuni,
esecutivi ai sensi di legge, sono inviati entradrmg
dalla loro adozione al presidente della comunita
montana o dell'assemblea, se hominato, per prowveede
all'insediamento della nuova assemblea.

2. A cura del sindaco del comune interessato, il giorn
successivo alla scadenza del termine di cui all'irt
comma 4 sono inviati altresi i nominativi dei comenoti
di diritto del’assemblea.

3.La comunicazione attesta che i rappresentanti
non si trovano in una delle condizioni dii cu
all'articolo 58 del decreto legislativo n. 26del
2000, ovvero non sono decaduti, rimossi 0 saspes
dalla loro carica ricoperta nel comune ai sensi
dell'articolo 59 del decreto legislativo medesimo.

4.1l presidente della comunita montana o
dell'assemblea, se in carica, procede all'insediaine
entro quindici giorni dalla comunicazione di tuitti
componenti della nuova assemblea.

5. La prima seduta dell’assemblea sara convocata dal
presidente della comunita montana uscente o dal
presidente dellassemblea, se in carica, e presadal
sindaco del comune con il maggiore numero di atita
fino all'elezione del nuovo presidente.

6. Nel corso della prima seduta, subito dopo la
convalida degli eletti, o0 comunque nella seduta
immediatamente successiva, l'assemblea elegge il
presidente della comunita montana.

Art. 20 - Diritti e prerogative dei membri
dell'assemblea

1.1 membri dell'assemblea hanno diritto di ottenere
dagli uffici tutte le notizie e le informazioni loro
possesso utili all'espletamento del loro mandassi E
sono tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge o dal regolamento.

2. Essi hanno diritto di iniziativa su ogni questione
sottoposta alla competenza dell'assemblea, nonché d
formulare interrogazioni, interpellanze e mozioni
osservando le modalita stabilite dal regolamento.

Art. 21 - Commissioni consiliari

1. L'assemblea pud avvalersi di commissioni consiliari
permanenti con funzioni consultive e propositive,
costituite in suo seno in proporzione della copsiza
numerica dei gruppi consiliari.

2. Alle commissioni € affidato I'esame delle questioni
di rilievo di competenza dell'assemblea, al quale
riferiscono mediante parere e concorrono, nei modi
stabiliti dal regolamento, allo svolgimento detiata
amministrativa dell'ente.

3. Le sedute delle commissioni sono pubbliche.
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4. 1l regolamento disciplina la composizione numerica,
la nomina, i poteri i diritti e le prerogative,
I'organizzazione, il funzionamento e i rapporti ¢bin
altri organi della comunita montana.

5. L'assemblea pud inoltre istituire commissioni
speciali e di inchiesta per lo studio o indagini su
particolari questioni e materie che interessamad'e per
svolgere inchieste su atti e fatti posti in essere
dall'amministrazione.

6. Il regolamento disciplina il funzionamento delle
commissioni speciali.

Art. 22 - Gruppi consiliari

1.1 consiglieri si costituiscono in gruppi, con un
capogruppo di riferimento.

2.1l regolamento interno ne disciplina i compiti, il
funzionamento e le eventuali opportune strutture
operative.

3. E'istituita la conferenza dei capigruppo i cui @aitn
e il cui funzionamento sono stabiliti dal regolarteen
interno.

Art. 23 - Presidenza dellassemblea

1. L’assemblea pud prevedere un presidente, dietto

i propri membiri, che la rappresenta, la convoca, ne

dirige i lavori e I'attivita.

2. In particolare il presidentgualora eletto

a) stabilisce I'ordine del giorno delle adunariie,

concerto con il presidente della comunita montana

b) adotta i provvedimenti necessari per il

funzionamento dell’organo;

c) tutela le prerogative ed assicura I'eserciziodifétti

dei membri, nonché la funzione delle minoranze;

d) assicura adeguata e preventiva informazione ai

gruppi e ai membiri circa le questioni sottoposte

all'assemblea;

e) cura la costituzione, vigila sul funzionamenediel

commissioni assembleari e pud partecipare alleteedu

delle medesime;

f) convoca e presiede la conferenza dei capigrigppo

I'ufficio di presidenza;

0) garantisce il rispetto dello statuto e dellemmedel

regolamento;

h) esercita le altre funzioni attribuitegli dalt@atuto,

dal regolamento e dalle altre norme vigenti.

3. Il presidente ¢é eletto dall'assemblea fra i suoi
membri, a maggioranza assoluta di voti. Con il nséue
quorum e eletto, tra i componenti della minorarika,
vicepresidente che sostituisce il presidente iroahs
assenza o impedimento. In mancanza anche di
quest’ultimo le funzioni sono svolte dal presidefe#a
comunita montana.

4. 1| presidente non puo ricoprire la carica di
capogruppo, salvo che appartenga ad un gruppo con
unico componente.

5. Nel caso in cui non venga istituito il presidente
dell'assemblea, le relative funzioni sono esereiidzal
presidente della comunita montana.



Art. 24 - Verbalizzazione degli atti

1. Il segretario della comunitd montana partecipa alle
riunioni dell'assemblea e ne sottoscrive i verbali
unitamente al presidente dell'adunanza.

2.In sede di adunanza assembleare, il segretario
interviene per dare ragguagli, delucidazioni e paadio
scopo di garantire il rispetto della legge, delagenti
e delle procedure, per la regolarita delle deteamioni,
facilitando Il'attivita dell'organo politico per il
raggiungimento dei fini che questo si propone.

3. Il segretario non puo partecipare alle riunioni
assembleari quando si trovi in uno dei casi previst
dall'art. 290 del T.U. n. 148 del 1915. In tal caso
'assemblea sceglie uno dei suoi membri che dovra
sottoscrivere con il presidente 'atto deliberativo

Art. 25 - Albo Pretorio - Pubblicazione degli atti

1. La comunita montana ha un suo Albo Pretorio
presso la propria sede per la pubblicazione delle
deliberazioni, delle ordinanze, dei manifesti elidij
che devono essere portati a conoscenza del pubblico

2.1l segretario o un dipendente da lui delegato &
responsabile delle pubblicazioni.

3. Le deliberazioni assunte dalla comunita montana
devono essere pubblicate, a cura dell'ufficio segeee
sotto la responsabilita del segretario, all'albetqmio
della comunita montana, nelle consuete forme djdeg

4. Nei limiti e nei modi permessi dalla legge, la gain
puo costituire I'albo pretorio telematico, ancha co
funzioni sostitutive dell’albo pretorio ordinario.

Art. 26 - Incompatibilita e ineleggibilita

1. Per laconvalidadegli eletti nellassemblea valgono,
in quanto applicabili, le norme sull'ineleggibilia
sull'incompatibilita in vigore per i consiglieri swnali.

Art. 27 - Regolamento interno.

1. Entro quattro mesi dall'entrata in vigore dello
statutq I'assemblea della comunita montana redige e
approva a maggioranza assoluta un regolamento che
disciplina i propri lavori e i suoi rapporti coni gltri
organi della comunita montana.

2. Tale regolamento disciplina in particolare, per
quanto non disposto dallo statuto:

a) i termini e i modi di convocazione dell'asseralde

di recapito degli avvisi;

b) le regole per la trattazione degli affari ig¢rit

all'ordine del giorno, le modalita e i tempi degli

interventi dei consiglieri e, quando occorra, itigatari
criteri di votazione;

c) le interrogazioni, le interpellanze, le comugaioai,

le mozioni e le risoluzioni, definendo i tempi e le

modalita delle risposte da parte della giunta ooV
tempi e le modalita dei dibattiti;
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d) le commissioni consiliari, comprese quelle di
vigilanza e controllo la cui presidenza viene nsta
alla minoranza;

e) il diritto dei consiglieri di accedere agli atai
documenti dell'Ente, secondo quanto disposto dall'a
27,

g) i casi e le modalita relativi allo svolgimento d
riunioni dell'assemblea aperte alla partecipazitine
invitati o di delegazioni, ovvero delle popolaziatglla
comunita montana;

h) le modalita di convocazione e di funzionamento
della conferenza dei capigruppo;

i) gli altri casi per i quali il presente statutovia al
regolamento dell'assemblea.

Capo Il - Il presidente e la giunta

Art. 28 — Elezione del presidente.

1.1l Presidente & eletto dall’assemblea tra i jprio
componenti, su proposta della conferenza dei sindac

2. Quest'ultima, entro i termini previsti per la sedui
primo insediamento dell’assemblea, delibera la pstp
di candidatura alla carica di presidente della comita
montana.

3. L'elezione avviene in seduta pubblica, per appello
nominale, a maggioranza assoluta degli aventi dirdl
voto.

4. Nel caso in cui il candidato alla carica di presite
non riceva il prescritto numero dei voti favoréyoo
non sia stato possibile tenere la seduta per mareat
numero legale, I'elezione del presidente ¢ iaiav a
successiva seduta da tenersi entro quindiaingioNel
periodo di tempo che intercorre fra le due seduée,
conferenza dei sindaci pud nuovamente deliberahlia su
proposta, sia confermando la candidatura originaciae
proponendone una nuova.

5. La deliberazione di elezione del presidente diventa
immediatamente esecutiva.

Art. 29 - Composizione e nomina della giunta .

1.La giunta e composta dal presidente della comunita
montana e da tre assessori, scelti tra coloro che
ricoprono la carica di consigliere comunale nei aam
partecipanti.

2.1 componenti della giunta sono nominati dal
presidente; tra i nominati & indicato un componecte
funzioni di vicepresidente.

3.Nella prima seduta successiva all’elezione, il
presidente comunica all'assemblea le nomine di tgiwn
gli incarichi e le deleghe eventualmente assegagti
assessori per curare particolari settori.

4. Gli assessori che non sono membri dell'assemblea,
partecipano ai lavori di quest’ultima senza dirittid voto
e senza concorrere a determinare il quorum per la
validita dell’'adunanza.

5. L'anzianita dei membri della giunta & determinata
con il criterio della maggiore eta.



Art. 30 - Durata in carica e cessazione del presides
dei membri della giunta.

1.1l presidente e la giunta rimangono in carica fino
all'insediamento dei nuovi organi.

2.La decadenza del presidente €& pronunciatg
dallassemblea quando risulti la sua incompatiBili la
sua ineleggibilita alla carica, o la perdita delgualita di
consigliere comunale.

3. Le dimissioni del presidente, indirizzate per igori
al'assemblea, devono essere immediatamente assuf
al protocollo dell’ente. Esse non hanno bisogdi
presa d'atto e sono efficaci ed irrevocabili tcassi 20
giorni dalla loro presentazione all'assemblea.

4.Dalla data di dimissioni, decadenza, cessazion
per qualsiasi altra causa dalla carica di pigente,
le funzioni sono svolte dal vicepresidente.

5.Le dimissioni del presidente comportano
decadenza della giunta con effetto dalla elezioabad
nuova.

6. | singoli assessori cessano dalla carica per:

a) morte

b) dimissioni
) revoca

d) decadenza

7.Le dimissioni da assessore sono presentate a
presidente della comunita montana e sond
immediatamente  efficaci; il presidente ne d3
comunicazione all'assemblea nella prima sedutae uil
provvede alla sostituzione entro 15 giorni.

8.1l presidente puo procedere alla revoca degli
assessori con proprio atto motivato che viene caoato
all'assemblea nella prima seduta utile.

9.La decadenza di un assessore € pronunciata dal
presidente dellente  previo accertamento dellal
sussistenza di una della cause di incompatibilita
ineleggibilita previste dalla legge.

la

Art. 31 - Mozione di sfiducia costruttiva

1.1l presidente cessa altresi dalla carica in caso
d’approvazione da parte dell’assemblea di una nmeio
di sfiducia contenente l'indicazione del nuovo pdente
e votata per appello nominale con voto della
maggioranza assoluta dei suoi componenti.

2.La mozione di sfiducia deve essere motivata ¢
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati e viene messa in discussione non prima
cinque giorni e non oltre quindici giorni dalla sua
presentazione, dopo che abbia ottenuto il parerd
favorevole della conferenza dei sindaci, che
contestualmente designa il nuovo presidente.

3.L'approvazione della mozione da parte
del’assemblea comporta I'elezione del nuovo Prexsid
indicato nella mozione stessa.

Art. 32 - Incompatibilita e ineleggibilita.

1. Oltre alle cause di incompatibilita e di inelegtthi
previste per i consiglieri comunali, valgono per i
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componenti della giunta e per il presidente le ealis
ineleggibilita e incompatibilita previste dalla tggy
rispettivamente per gli assessori dei comuni &lper
sindaco.

Art. 33 - Funzioni e attribuzioni del presidentdlde
comunita montana.

1.1l presidente rappresenta la comunita montana,
convoca e presiede I'assemblea, quando non & ntomina

t il suo presidente, e la giunta.

2.Al fine di garantire l'unitarieta e la corretta
attuazione degli atti di indirizzo politico ammitritivo,
il presidente:

a) sovrintende all'esercizio della funzione esecutiva;

b) dirige e coordina l'attivita della giunta e dei singoli
assessori, indirizzando ad essi le direttive diegtibne
delle determinazioni dell'assemblea e della giunta,
noncheé quelle relative alle proprie responsabitta
direzione politica generale dell'ente;

c) firma atti e provvedimenti che non siano di speaifi
competenza degli organi burocratici;

d) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziadi
quelli di collaborazione esterna nel rispetto delle
modalita stabilite dalle leggi e dagli atti normatiella
comunita montanaentita la conferenza dei sindaci
e)provvede, sulla base dei criteri generali
approvati dall'assemblea e sentita la conferenea d
sindaci, alla nomina, alla designazione e akwvaca

dei rappresentanti della comunita montana in
organismi, enti e aziende. Tutte le nomine e le
designazioni debbono essere effettuate entro
guarantacinque giorni dall'insediamento ovvero eritr
termini di scadenza del precedente incarico;

f) convoca e presiede, senza diritto di voto,
conferenza dei sindaci e partecipa a tutti gli tifalle
sedute, salvo i casi previsti dallo statuto;

g) svolge ogni altra funzione conferitagli dalla legge
dai regolamenti e dallo statuto.

la

Art. 34 - Delega di funzioni

1. Ferme restando le competenze della giunta, agli
assessori puo essere delegata dal presidentema fo
permanente o temporanea, la funzione di indirizzo
politico-amministrativo su singoli affari o su mage
omogenee, per l'attuazione del documento

di programmatico sulla base del quale € stato eletto i

presidente.

2.1l presidente pud modificare come revocare in totto
in parte l'attribuzione delle funzioni di cui alrmma
precedente, ogni qualvolta, per motivi di coordieato
e funzionalita, lo ritenga opportuno.

3. Le delegazioni devono essere fatte per scritto e
comunicate allassemblea.

4. Nell'esercizio delle funzioni delegate gli asseissor
sono responsabili di fronte al presidente.

Art. 35 - Competenze della giunta.



1. La giunta provvede all'attuazione degli indirizzi
politico-amministrativi, generali o settoriali, espsi
dalla conferenza dei sindaeidall'assemblea.

2. Compie tutti gli atti ed esercita tutti i compiti,
inerenti la funzione di indirizzo e controllo, nadeservati
ad altri organi della comunita montana.

3. Essa inoltre:

a)esercita funzioni propositive e d'iimpulso nei

confrontidella conferenza dei sindaeidell'assemblea,

in particolare mediante I'emanazione di atti prefmar
preordinati all'emanazione di provvedimenti
dellassemblea della conferenza dei sindaci

b) esercita funzioni di indirizzo e controllo nei

confronti dell'apparato burocratico cui appartidae

funzione gestionale; a tal fine, nel rispetto degli
indirizzi generali espressi dall'assemblea dalla

conferenza dei sindgcidefinisce gli obbiettivi e i

programmi da attuare, indica le priorita ed emama |

conseguenti  direttive  generali per l'azione
amministrativa e per la gestione; provvede allaficer
continua della rispondenza dellandamento e dai
risultati della gestione amministrativa alle diredt
generali impartiteapprova la dotazione organica e gli
atti di organizzazione dell’ente, sentita la comfeza
dei sindaci;

c) esercita funzioni di iniziativa nei rapporti con i

comuni o altri enti.

4. La giunta adotta nei casi d'urgenza le variazibni
bilancio di competenza dell'assemblea, da sotteporr
ratifica dell'assemblea nei sessanta giorni subgeas
pena di decadenza.

Art. 36 — Funzionamento - Organizzazione interna.

1. La giunta svolge collegialmente le proprie
competenze e funzioni.

2.1l presidente dirige e coordina l'attivita dellagia e
assicura l'attuazione dell'indirizzo politico-
amministrativo.

3. Lagiunta & convocata, anche in modo informale,
dal presidente o da chi ne fa le veci e le sedatad
luogo con la frequenza periodica richiesta daddirafli
competenza.

4. Le sedute della giunta non sono pubbliche.

5. Si applicano le disposizioni di cui al precedente a
18 ultimo comma.

Art. 37 - Compiti del vicepresidente.

1. Il vicepresidente sostituisce il presidente in cdiso
sua assenza o impedimento, in tutte le funziordsst
demandate dalla legge e dal presente statuto.

2.In caso di assenza o impedimento anche del
vicepresidente, valgono le regole di sostituziadabibte
all'art. 29.

Capo IV — La conferenza dei sindaci

Art. 38 - Conferenza dei sindaci

11

statuto v 20.2.09 approvata da conferenza deasind

1. La conferenza dei sindaci &€ composta dai sindaici de
comuni partecipanti alla comunita montana ed € oiga
che esprime l'indirizzo politico dell’ente, in carso con
I'assemblea, svolge funzioni di coordinamento dei
comuni, funzioni propulsive e consultive a suppdegli
altri organi di governo per atti e questioni di paolare
rilevanza. Esercita le altre funzioni stabilite talegge,
dallo statuto e dai regolamenti e opera con proprie
deliberazioni.

2. Al posto del sindaco, partecipa alla conferenza a
tutti gli effetti il vicesindaco o il componentdldggiunta
comunale individuato dal sindaco che, nell’orditee,
sostituiscono in caso di incompatibilita, assenza o
impedimento e comunque secondo quanto previstd dagl
statuti dei singoli comuni.

3. La conferenza € presieduta dal presidente della
comunita montana che procede alla convocazione per
I'insediamento della stessa ogni qual volta si fieaiil
rinnovo del consiglio comunale di un comune
partecipante, entro dieci giorni dalla proclamazedel
sindaco.

4. Nella riunione di insediamento, i sindaci intervéinu
prendono atto della nuova composizione della carfea
e, ove ravvisino la sussistenza di incompatibjbiést
alcuni di essi, prendono formalmente atto delle
conseguenti sostituzioni ai sensi del comma 2. La
conferenza procede allo stesso modo ogni qual volta
accerti, autonomamente o0 a seguito della delibermzi
dell'assemblea, incompatibilita sopravvenute del
sindaco.

5. Nel verbale delle sedute della conferenza si da att
del rappresentante del comune di cui al comma 2
eventualmente intervenuto in caso di assenza o
impedimento temporanei del sindaco.

6. Non pud partecipare alla riunione della conferenza
il sostituto per il quale sono rilevate all'inizidella
riunione cause di incompatibilita manifeste; il bate da
atto dell'assenza dei rilievi o della esclusioné de
sostituto indicando I'incompatibilita rilevata.

7.1l presidente della comunita montana ne dirige i
lavori, provvede alle convocazioni e alla redazione
dell'ordine del giorno; esprime solo pareri conguilt

8. Le deliberazioni sono assunte con la presenza della
maggioranza dei componenti e con il voto favorevole
della maggioranza dei partecipanti. In caso di pari
prevale il voto dei sindaci che rappresentano i aainn
cui la somma della loro popolazione € superiore. In
materia di gestioni associate hanno diritto di voto
soltanto quei comuni che partecipano alle gestioni
medesime.

9. Entro sessanta giorni dalla entrata in vigore dello
statuto, la conferenza dei sindaci si da un proprio
regolamento interno, deliberato con il voto favarkey
della maggioranza dei componenti. Le votazioni sono
sempre a scrutinio palese.

10. 1l regolamento pu0 prevedere per determinati
argomenti maggioranze qualificate, nonché modalita
diverse di votazione.

11.La conferenza dei sindaci:



a) adotta atti di indirizzo al presidente e alla giant
per gli adempimenti connessi all'attuazione delle
convenzioni per I'esercizio associato delle funzen
dei servizi comunali affidati alla comunitad montana
b) approva le convenzioni da stipulare con i comuni
per la gestione associata di funzioni e servizi goati
non espressamente previste dallo statuto da preporr
all'approvazione dell'assemblea;

c) adotta atti di programmazione locale che le leggi

regionali prevedono che siano di competenza della

conferenza dei sindaci o comunque dell’organo che
rappresenta i sindaci;

d) esercita poteri di indirizzo e di coordinamento

sull’organizzazione e sullo svolgimento delle gesti

associate;

e) adotta gli atti necessari per I'esercizio dei pater

regolazione dei rapporti finanziari tra gli enti po

svolgimento delle gestioni associate, compreso

I'utilizzo dei contributi regionali concessi ai s@rdella

L.R. 40/2001, nonché poteri di interpretazione deg|

atti associativi e di risoluzione concordata delle

controversie;

f) esercita poteri di programmazione, promozione e

sviluppo delle gestioni associate, comprese |@ititi

connesse all'attuazione dell’articolo 11, commaeg, t

della L.R. 40/2001 e la possibilita di attivarevdlli

pit avanzati di integrazione previsti dal singokboa

associativo.

g) provvede, a quantificare le risorse finanziarie che

ogni comune partecipante dovra iscrivere nel propri

bilancio di previsione a titolo di finanziamento
ordinario.

h) approva i budgets di previsione delle gestioni

associate su proposta della giunta;

i) esprime parere obbligatorio sul bilancio di

previsione dell’'ente, sul piano di sviluppo e sui

programmi annuali;

j) approva a maggioranza assoluta dei componenti, la

designazione del presidente;

k) elabora lo statuto da portare in approvazione in

assemblea;

[) definisce indirizzi sugli atti di organizzazione

dell’'ente.

12.Gli atti adottati dalla conferenza all’'unanimita
relativamente agli aspetti organizzativi e finanzia
prevalgono ed integrano le eventuali disposizianiche
indicate nelle convenzioni, contrastanti per legsile
gestioni associate.

13. Le riunioni della conferenza non sono pubbliche.
Alla conferenza partecipano, se richiesti, i ditigiee i
funzionari della comunitd montana o dei comuni. Il
regolamento interno stabilisce la partecipazioneldii
soggetti la cui presenza € considerata utile didille
determinazioni da assumere.

Titolo Il - FUNZIONI DELLA COMUNITA’
MONTANA

Capo | - Attivita di programmazione
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Art. 39 - Piano pluriennale di sviluppo socio-
economico.

1. Il piano pluriennale di sviluppo socio-economico &
lo strumento fondamentale di programmaziode,
definizione degli indirizzi politici e degli obbtit
programmaticj mediante cui la comunita montana
persegue le finalita di cui all'articolo 5 del prete
statuto.

2. La legge regionale disciplina le procedure di
pianificazione e di approvaziom®nchéla durata del
piano pluriennale di sviluppo.

3. La comunita montana coordina i contenuti e gli

obbiettivi del piano di sviluppo con gli atti di

programmazione della provincia e con il piano

regionale di sviluppo e con gli atti di programnuae

del parco nazionale del Monte Falterona, Campigna e

delle Foreste Casentinesi.

4. Nella fase di elaborazione dei contenuti del pidao,
comunita montana favorisce e promuove il
coinvolgimento dei comuni, degli altri enti e igtitoni
pubbliche nonché delle categorie economiche e delle
formazioni sociali, culturali e ambientalisticheech
operano nella zona.

Art. 40 — Contenuti.

1. Il piano di sviluppo deve prevedere i presupposti
conoscitivi, gli strumenti e gli obbiettivi da periire.

2. | presupposti conoscitivi devono fare riferimentia a
realta fisica e socio-economica del territorio, cludalle
previsioni dei piani di altri enti.

3. Con gli strumenti devono essere indicati gli
interventi, le iniziative e gli investimenti finakati al
raggiungimento degli obbiettivi. Essi devono far
riferimento alle risorse finanziarie proprie dedlamunita
montana e di tutte quelle, pubbliche o privateyaitiili.

4. Gli obbiettivi perseguiti devono essere conforn al
finalita istituzionali e al ruolo della comunita mana,
cosi come indicati dagli articoli 6 e 7 del presestatuto.

5. Gli obbiettivi e gli interventi indicati nel piandi
sviluppo enei programmi annuali di attuaziorieovano
riscontro contabile negli atti del bilancio di pigene.

Art. 41 - Pianificazione territoriale.

1. La comunita montana esercita funzioni in materia di
pianificazione territoriale mediante le indicazioni
urbanistiche contenute nel piano di sviluppo e et il
coordinamento degli strumenti urbanistici attribudiai
comuni.

2.In tal senso concorre alla determinazione degli
indirizzi generali di assetto del territorio e alla
formazione dei piani territoriali di coordinamentzlle
forme e modi stabiliti dalla legge regionale.

Capo Il - Funzioni di amministrazione attiva

Art. 42 - Attuazione piano di sviluppo e attivita
amministrative dirette.



1. Spetta alla comunita montana:

a) provvedere alla attuazione degli interventi previst
nel piano di sviluppo socio-economico e nei piani
stralcio o annuali.

b) esercitare le funzioni amministrative attribuite
direttamente da leggi statali e regionali.

c) provvedere ad attuare gli interventi speciali jger |
montagna stabiliti da provvedimenti comunitaritaiia
e regionali.

Art. 43 - Attivita amministrative delegate - Eseiai
associato di funzioni comunali.

1. La comunita montana gestisce le competenze
derivanti dalle deleghe regionali, dalle deleglseile-
deleghe provinciali, e dalle deleghe che i cominei la
compongono le conferiscono nell'ambito delle funkzio
proprie o loro delegate, nel rispetto della rekativ
disciplina e secondo le finalita definite nel prase
statuto.

2. Previa accettazione dell'assemblea, la comunita
montana puo esercitare funzioni e servizi delemyatib-
delegati anche da uno o alcuni dei rispettivi comun

3. Alla comunita montana compete altresi l'esercizio
associato di funzioni e servizi propri dei comuradessi
delegate @onferitedallaregione, secondo quanto
stabilito dal titolo V dello statuto

Titolo IV - ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
Capo | - Struttura organizzativa
Art. 44 - Ordinamento della struttura.

1. L'apparato della comunita montana opera al servizig
dei cittadini: esso € organizzato secondo criteri d
flessibilita, autonomia, funzionalita ed econongiadi
gestione, in modo da realizzare l'efficienza, ibeffia e
la trasparenza dell'azione amministrativa.

2. Nell'attuazione di tali principi il segretario e i
dirigenti promuovono la massima semplificazione e
speditezza dei procedimenti, dispongono l'impiegited
risorse umane e strumentali con razionalita ecocami
perseguono l'elevazione dei livelli di produttivita

3. L'assegnazione del personale ai settori € displasdta
presidente, su proposta della conferenza dei ditige

4. L'assegnazione dei compiti al personale di ciascuna
unita organizzativa compete al responsabile détliafo
del servizio, che tiene conto delle indicazionirespe dal
dirigente di settore.

5. L'amministrazione assicura l'accrescimento della
capacita operativa del personale attraverso ladoione
e l'aggiornamento professionale, avendo anche mirede
perseguimento di uguali opportunita di carrieradivana
€ uomo.

6. Al vertice della struttura organizzativa sono dodii
settori, strutture di massimo livello, nei qualnso
compresi uffici e servizi di carattere omogeneo.
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7. La direzione dei settori & conferita ai dirigenti a
quali compete altresi la direzione dei responsdkiljli
uffici e servizi compresi nel settore.

Art. 45 - Incarichi esterni.

1. La copertura a tempo determinato dei posti di
direzione con personale esterno in possesso dfighal
dirigenziali o di alta specializzazione pu0 avvenir
mediante contratto di diritto pubblico o privato.

2. Per il conseguimento di obbiettivi determinati,
I'amministrazione puo attivare convenzioni per
prestazioni d'opera con persone ed istituti estarni
possesso di adeguato livello di professionalita.

Art. 46 - | processi decisionali. Rapporti tra omgjali
governo e dirigenza amministrativa.

1. In conformita a quanto previsto dalla legge, nei
processi decisionali che si svolgono in comunitataona
si applica il principio della distinzione fra funzie di
indirizzo e controllo riservata agli organi di
rappresentanza politica e funzione di gestionevégta
alla dirigenza.

2. Gli organi di governo e la dirigenza amministrativa
collaborano e partecipano, ciascuna secondo lettigp
competenze e le conseguenti responsabilita, alla
elaborazione e attuazione delle politiche pubblidbia
comunita montana

3. Alla elaborazione degli obiettivi e degli indirizzi
concorrono in modo cooperativo i dirigenti, ancfzartite
la conferenza dei dirigenti, provvedendo fra lakifla
formulazione di proposte, analisi, attivita istouie,
pareri.

4. Agli organi elettivi competono la definizione degli
indirizzi, obiettivi e programmi da attuare, la Niea
della rispondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive generali, programmi e
obbiettivi impartiti.

5. Prima dell'inizio di ogni esercizio finanziario, e
comungue entro sessanta giorni dall'approvaziohe de
bilancio, la giunta , su proposta del presidemmvvede,
anche sulla base del piano economico sociale e dell
previsioni di bilancio:

- a elaborare e definire gli obiettivi e i prograiera
emanare le conseguenti priorita e direttive genpsal
la gestione e l'azione amministrativa;

- a assegnare a ciascun ufficio dirigenziale uraaju
parte delle risorse finanziarie riferibili ai costerenti
la gestione dei servizi e attivita di competenza de
dirigenti.

6. | dirigenti provvedono comunque alla gestione
tecnica, finanziaria, amministrativa.

7.1l presidente e la giunta , nel corso dell'attivabire
alla formulazione degli indirizzi e direttive diical terzo
comma, provvedono all'esercizio della funzione di
governo, e mediante i mezzi previsti dalle leggl, d
presente statuto, dai regolamenti e anche in modo
informale in applicazione dei poteri di direziondie
sovrintendenza, provvedono alla costante e continua



verifica dell'attivita di gestione dei dirigenti, fane di
accertare il buon andamento dell'azione amminiséra
la coerenza con gli indirizzi e le direttive.

8. A tal fine il presidente ha la facolta di organieza
promuovere e attuare riunioni e conferenze a aaett
periodico in cui:

- la presidenza e assunta dal presidente della
comunita montana che ne determina i lavori e ne
stabilisce la cadenza periodica in rapporto aligezze
operative;

- sono obbligati alla partecipazione tutti i dinigieo
quelli indicati dal presidente;

- puo invitare a parteciparvi singoli assessori o,
guando necessario, la giunta ;

- verifica I'andamento di gestione, il rispetto e
l'attuazione degli indirizzi e direttive, assicudan
l'organico sviluppo dell'azione amministrativa dell
comunita montana ed esprimendo la funzione di
governo dell'ente e di sovrintendenza dell'attivita
amministrativa.

- attuaverifica e promuove l'attivita dntegrazione e
interconnessiondel segretario direttore generafea
gli organi elettivi e la dirigenza amministrativa.

Capo Il - Dirigenza
Art. 47 - Il segretario generale — Direttore genkra

1. Il segretario generale della comunita montana
costituisce lI'organo di vertice dell'organizzazidngal
senso, oltre alle funzioni dirigenziali, secondajio
previsto dal successivo art. 48, connesse allzidine
dell'attivita del settore amministrativo-contabite,
comungue di un settore organizzativo, esercitadgisnti
funzioni:

- attua l'integrazione e I'interconnessione fra gli

organi elettivi e la dirigenza amministrativa

- coordina, sovrintende e promuove lo svolgimento

delle funzioni e delle attivita dei dirigenti, arcbon

potere sostitutivo in caso d'inerzia, per attudire g

indirizzi stabiliti dagli organi di governo ed assiare

unitarieta ed efficienza della gestione.

- adotta gli atti di gestione del personale e dpporti

di lavoro, cura l'adozione dei provvedimenti di rifitd

aziendale, sentiti i dirigenti di settore, adod#a |

sanzioni disciplinari, provvede all'attribuziond de
trattamenti economici accessori spettanti al peson

- determina - sentiti i dirigenti di settore - iteri

generali di organizzazione degli uffici, informaniéo

organizzazioni sindacali, secondo la disciplina in
materia e le direttive del presidente, definendo in
particolare l'orario di servizio, I'orario di apera al
pubblico e l'articolazione dell'orario contrattudie
lavoro.

- roga gli atti e i contratti nell'interesse dedlamunita

montana e autentica le sottoscrizioni nei castiguka

per scrittura privata. In tal caso, individua, con
specifico provvedimento, il dirigente o il funziotadi
grado immediatamente inferiore competente alla
stipulazione del contratto;
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- ha potere generale di certificazione e attestezjmer

gli atti della comunita montana;

- adempie ad ogni altro compito che gli sia atitibu

dalla legge, dai regolamenti e dallo statuto.

2.1l direttore generale viene previsto nei termini e
modi stabiliti dalla legge e disciplinato dal regoiento
di organizzazione degli uffici e servizi.

Art. 48 - Il vicesegretario

1. Al fine di coadiuvare il segretario nell'esercitielle
funzioni attribuitegli dalla legge e dallo statutiene
prevista la figura del vicesegretario.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il
vicesegretario svolge le funzioni proprie attrilegii dal
regolamento organico, e preposto alla direzionendi
servizio dell'area amministrativa o contabile, sostce il
segretario in caso di assenza, impedimento e vadanz
tutte le sue funzioni.

3.In caso di vacanza del posto di vicesegretariolger
sostituzione del segretario pud essere incarigato u
dirigente della comunita montana o un funzionario
dell'area amministrativa o contabile di qualifica
immediatamente inferiore a quella del segretario.

4. All'incaricato della sostituzione, per il periodelid
stessa e qualora abbia durata superiore ai tréontai g
annuali, compete la differenza tra i trattamentirexmici
iniziali delle due qualifiche.

Art. 49 - Funzioni di direzione

1. La direzione dei settori € attribuita a dipendenfi
qualifica dirigenziale.

2. Fatto salvo quanto la legge e lo statuto riserva
espressamente agli organi elettivi, ai dirigerattéibuita
l'autonoma competenza della gestione amministrativa
finanziaria e tecnica ai fini della direzione di al
comma precedente, compreso l'adozione di tutttgli
che impegnano I'amministrazione verso l'esternoche
autonomi poteri di spesa, di organizzazione e gesti
delle risorse umane e strumentali e di controllo.

3. Spettano in particolare ai dirigenti:

- la disciplina del funzionamento e
dell'organizzazione interna della struttura opeeatii
cui sono responsabili;

- la migliore utilizzazione e il piu efficace impgje
delle risorse umane e strumentali assegnate;

- I'adozione delle misure inerenti alla gestione de
rapporti di lavoro non riservate alla competenza de
segretario o non riconducibili alle attribuzionigtie
uffici competenti per il personale dipendente, coasp
l'iniziativa del procedimento disciplinare e I'eaaipne
delle sanzioni del rimprovero verbale e censura;

- l'individuazione dei responsabili dei procediment
amministrativi;

- la determinazione e la verifica periodica deiatar
di lavoro;

- la presidenza delle commissioni di gara per gli
appalti e per le alienazioni, e la stipula dei caftitin
rappresentanza delllamministrazione;



- la presidenza delle commissioni di concorso per
l'assunzione del personale.

Art. 50 - Conferenza dei dirigenti

1. Per l'esercizio integrato delle competenze deirdive
settori e per favorire una gestione amministrativa
articolata per programmi e progetti, € istituita la
conferenza dei dirigenti, convocata e presieduta da
segretario generale.

2. La conferenza dei dirigenti, nel rispetto delle
competenze attribuite dalla legge e dal preseatatst
agli organi elettivi e alla dirigenza, esercitaZiami
propositive, di indirizzo, consultive, organizzasoed
attuative attribuite dal presente statuto e dadlaygenti
della comunita montana.

Art. 51 - Provvedimenti dirigenziali

1.1 provvedimenti amministrativi adottati dal
segretario e dai dirigenti sono definiti "deternzicai".
Essi devono rispettare quanto stabilito dalla legge
materia di atti amministrativi: salvo specifiche
disposizioni di legge, le determinazioni sono
immediatamente eseguibili, e pubblicate mediante
affissione all'albo dell'ente per sette giorni @msivi.

2. Le determinazioni devono essere numerate
progressivamente: l'originale & conservato in aippos
repertorio ordinato annualmente e cronologicamente.
Eventuali modalita organizzative necessarie per
l'attuazione del presente articolo sono adottalla da
giunta su proposta del segretario.

3. Copia di ciascun provvedimento dei dirigenti &
inviata al presidente e al segretario.

Art. 52 - Conflitti di competenza

1. L'assemblea, con provvedimento definitivo, dirime i
conflitti di competenza tra gli organi di governéae
dirigenza amministrativa.

2.In caso di conflitto di competenza fra segretario e
dirigenti la competenza e del presidente; nel ciso
conflitto fra i dirigenti, del segretario.

Art. 53 - Altre funzioni di direzione

1. Le funzioni di direzione delle sfere di competenza
sottordinate a quelle di cui all'art. 48, comma,s@no
esercitate attraverso i responsabili di esse.

2. Spetta ai responsabili dei servizi e degli uffici
dirigere gli uffici e i servizi loro assegnati, cbhavare il
dirigente nella definizione dei programmi di lavatel
relativo settore, controllare lo svolgimento demyiti
attribuiti alle unita organizzative del proprio @eio e
ufficio, esprimere proposte al dirigente del risjvet
settore sia sull'assetto organizzativo che
sull'organizzazione del lavoro.

Art. 54 - Responsabilita dei dirigenti
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1. | dirigenti sono responsabili della realizzaziore d
programmi e progetti loro affidati, dell'attivitacta
dagli uffici ai quali sono preposti, della gestiata
personale e delle risorse finanziarie e strumeathkssi
assegnate.

2. All'inizio di ogni anno i dirigenti presentano al
presidente una relazione tecnica sull'attivita svol
nell'anno precedente.

3. Il regolamento provvede alla istituzione di appmsit
servizio di controllo interno per la verifica déultati di
cui al comma 1.

4. 1l regolamento disciplina la composizione
dell'ufficio di controllo interno, il procedimenimer la
valutazione dell'operato dei dirigenti e per lagazione
delle sanzioni, in modo da assicurare la tuteladd@to
del dirigente al contraddittorio, secondo una pdoca
che non superi i sessanta giorni.

Titolo V - SERVIZI PUBBLICI
Capo | - Gestione di servizi
Art. 55 - Principi generali

1. La comunita montana provvede alla gestione dei
servizi pubblici di competenza ispirandosi a critkr
economicita, efficacia, qualita e trasparenza
amministrativa: I'assemblea determina la sceltke del
forme di gestione in funzione di tali obiettivi.

2. Qualunque sia la forma di gestione prescelta, la
comunita montana si riserva comunque le funzioni di
indirizzo, programmazione, direttiva, verifica entwllo,
al fine di assicurare la qualita dei servizi éol@
corrispondenza alla domanda dell'utenza.

3. Nelllambito dei modelli di gestione stabiliti dalla
legge, la comunita montana — d’'intesa con i comuni
membri qualora si tratti di servizi di competenza
comunale — individua la forma organizzativa piurida a
garantire una gestione efficace e efficiente e aaliegad
esigenze di opportunita sociale, in rapporto adiura,
tipologia e caratteristiche del servizio da erogare

4. La comunita montana puo inoltre perseguire i propri
fini nell'ambito e secondo i principi dell'ordinane
giuridico e istituzionale, secondo forme stabititdla
legge e tramite convenzioni, cosi come partecipare
societa di capitali che non gestiscano servizi fichima
che comunque abbiano come scopo sociale I'esertiizio
attivita nelle materie d'interesse della comunitntana.

Art. 56 - Principi ordinamentali di gestione e dei
servizi

1. La deliberazione dell'assemblea della comunita
montana, che autorizza l'istituzione o la partedipze
della comunita montana ad enti, associazioni,
fondazioni, istituzioni, consorzi, aziende e sagjgte
determina le finalita, I'organizzazione ed il
finanziamento provvedendo ad assicurare che la loro
attivita si svolga conformemente agli indirizzisii e



secondo criteri di efficienza, efficacia ed econgitaidi
gestione.

2. | rappresentanti della comunita montana negli enti
di cui al comma 1 debbono possedere i requisiti di
eleggibilita per la nomina a consigliere comunalén
via preferenzialeuna specifica competenza tecnica o
amministrativa, per studi compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o privateffier u
pubblici ricoperti

3. Nel presentare i candidati deve essere illustritdo a
conferenza dei sindadiloro curriculum.

4. 1l presidente, sentito la conferenza dei singpod
procedere alla revoca dei rappresentanti nominateno
alle aziende speciali ed alle istituzioni per vaidene di
legge, o contrasto con gli indirizzi generali della
comunita montana.

Capo Il - Forme associative e di cooperazione
Esercizio associato di funzioni comunali

Art. 57 - Principi generali

1. In attuazione dei principi statuiti dal Capo Il de.
Il del presente statuto, la comunita montana caer
promuove ogni forma di collaborazione e cooperazion
con i comuni, la provincia, la regione e gli aéinti
pubblici quale mezzo per svolgere, nel modo piu
efficiente, quelle funzioni e servizi che per ledo
caratteristiche sociali ed economiche si prestano a
gestione coordinata ed unitaria.

2. In particolare ricerca e promuove, nei confrontiale
amministrazioni comunali del Casentino, la
concertazione e l'interazione come metodo di lawro
modello organizzativo, finalizzato a valorizzarsigtema
locale del Casentino per I'attuazione dei principi
costituzionali di sussidiarieta, adeguatezza e
differenzazione.

3. Per gli scopi di cui sopra, in relazione all'intese
pubblico da soddisfare, la comunita montana silavva
delle forme associative e di cooperazione piu gmmte,
tra quelle previste dalla legge.

Art. 58 - Esercizio associato di funzioni e servizi
Unione dei comuni

1. La comunita montana promuove tra i comuni della
zona lo svolgimento programmato e coordinato
dell’esercizio associato di funzioni e servizi comlit A
tal fine:

a) provvede, d'intesa con i comuni, all'analisi
tecnico-finanziaria dei servizi e delle funzioni
comunali al fine di individuare quelli che, perdeo
peculiari caratteristiche possono raggiungere, se
esercitati in modo associato, piu alti standards di
efficienza, efficaci®d economicita

b) verifica lo stato dei consorzi di settore tré en
locali, per il loro eventuale riassorbimento en&o
funzioni proprie della comunita montaea
'adeguamento alle norme statali e regionali
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¢) promuove e incentiva, anche con interventi e
contributi di natura economica, le forme assocetv
organizzazionea rete che garantiscano l'interazione
fra le amministrazioni interessate
2.1 comuni garantiscono la copertura finanziaria del

servizio associato, ferma restando la facolta della
comunita montana di destinare risorse proprieoéotli
cofinanziamento parziale o totale e fatto salva que
servizi e quelle funzioni a cui sono direttamerdaresse
tasse, tariffe e contributi destinati alla totadgertura
finanziaria dei costi.

3. In quest’ultimo caso, a seguito del trasferimento
delle competenze e previo parere favorevole della
conferenza dei sindaci, la comunitd montana diviene
altresi titolare di tutte le funzioni amministragie
finanziarie inerenti le annesse tasse, tariffergrdmuti
sui servizi dalla stessa gestiti, ivi compresata |
determinazione, accertamento e prelievo.

Art. 59 - Esercizio associato di funzioni comunali.
Funzioni e servizi fondamentali.

1. La comunita montana esercita, in luogo e per conto
dei comuni partecipanti, le seguenti funzioni e/sgr
sportello unico per le attivita produttive
turismo attivita professionali
catasto dei boschi e dei pascoli percorsi dal fuoco
protezione civile
catasto immobiliare
procedimenti e concessione dei contributi per
I'abbattimento delle barriere architettoniche
g. vincolo idrogeologico
h. ISEE
i.
J-
k
l.

~0oo0T®

servizi socio-assistenziali

servizi informatici e telematici

servizio di cattura e custodia cani e gatti
servizio di macellazione pubblica e mattatoio

m. servizi di igiene ambientali.

2.1 servizi di cui ai punti a-b-c-d-e-g-k-I sono stvol
per tutti i comuni della comunita montana; quelliali
ai punti f-h-i--mj per tutti i comuni ad esclusiortei
comuni di Subbiano e Capolona.

3.La cessazione di tutte o parte delle funzioni ed i

servizi di cui al comma 1, costituisce modificastaria;
si applicano le procedure previste all’articolo 7del
presente statuto.

Art. 60 - Funzioni e servizi diversi.

1. Entro un anno dalla data di adozione del decreto di

costituzione della comunitd montana, la conferedea
sindaci verifica le condizioni e i termini per atiire per
tutti o parte dei comuni entro l'anno successivo,
mediante apposite convenzioni,
tramite la comunita montana di funzioni
comunali inerenti le seguenti aree tematiche:
- corpo unico di polizia municipale;
- governo del territorio;
- progettazione e procedure di affidamento di
lavori pubblici;

I'esercizio associat
e servizi



- servizi ed attivitd educative;
- personale ed altri servizi
amministrazione.

2. | comuni partecipanti possono inoltre affidareaall
comunitd montana, mediante convenzione, I'eseralzio
ulteriori  funzioni e servizi diversi. e possonssere
svolti dalla comunita montana per tutti i comunaoche
per parte di essi, e sono attivati e resi effettivimodo
progressivo. L'attivazione per parte dei comuniiane
su iniziativa di almeno 3 comuni.

3.Le modalita e i termini dai quali decorre I'effefti
esercizio da parte della comunita montana sonoitiab
mediante accordo fra il presidente della comureta
sindaci dei comuni interessati, previa deliberazatella
giunta della comunita montana e delle giunte denani.

4. La conferenza dei sindaci adotta infine tutti gtfia
necessari per attuare il coordinamento e I'integose
di ogni forma di gestione associata realizzata su
territorio, anche nella previsione di una progressi
estensione o riassorbimento.

generali  di

Art. 61 - Funzioni e servizi esercitati anche pemuni
non partecipanti alla comunita montana

1. La comunita montana pu0 esercitare le funzioni ed
servizi anche per comuni non partecipanti alla coitau
montana, previa stipula di una convenzione ai sensi
dell'articolo 30 del decreto legislativo 267 del@D La
convenzione fra la comunita montana e i comuni ¢
sottoscritta dal presidente previa approvazione lalel
conferenza dei sindaci.

Art. 62 - Contenuto delle funzioni e dei servificaiti

1. Nell'allegato A al presente statuto sono specificat
per ciascuna funzione o servizio di cui agli art@®9, i
procedimenti amministrativi, le attivita e i selyie in
generale i compiti che sono affidati alla comunita
montana. In prima applicazione I'allegato A) é carsip
dalla raccolta dalle convenzioni in essere relatise
servizi di cui all'art. 59 gestiti dalla comunitaontana.

2.1l progressivo trasferimento di funzioni e sendai
comuni alla comunita montana, secondo le scadenze
cui all'art. 59, comporta l'integrazione dell'allego A,
cui provvede la conferenza dei sindaci con propria
deliberazione.

3. L’allegato A, come aggiornato ai sensi del comma 2
puo altresi essere modificato dalla conferenzasdedaci
ogni volta che si renda necessario adeguarlo alle
modifiche della disciplina statale e regionale per
I'esercizio delle funzioni e dei servizi.

4.l'allegato A ei successivi aggiornamenti €&
conservato agli atti della comunita montana e devg
essere reso disponibile unitamente al testo déditui.

Art. 63 - Disposizioni finali

1.Per lo svolgimento delle funzioni o dei servizi
affidati dai comuni alla comunita montana, la d@ma
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regolamentare €& adottata dalla comunita montana
medesima.

2.Dalla data prevista per l'esercizio effettivo delle
funzioni e dei servizi comunali da parte della coitau
montana, i comuni non adotteranno atti in difforRmit

Art. 64 - Convenzioni

1. L'assemblea della comunita montana, su proposta
della giunta, al fine di conseguire obbiettivi dzionalita
economica ed organizzativa, promuove la stipula di
apposite convenzioni con i comuni del Casentintreal
comunita montane e unioni di comuni, per svolgere i
modo coordinato attivita, funzioni e servizi detérati.

2. Per il conseguimento delle finalita di cui al primo
comma, la comunita montana puo stipulare convenzion
anche con I'amministrazione provinciale, con altre
comunita montane, unioni dei comuni e comuni ovvero
altri enti pubbilici.

3. La convenzione deve disciplinare, fra l'altro, i
rapporti finanziari, economici e patrimoniali fri gnti
partecipanti, il diritto di recesso e la duratai. &siti
contraenti possono concordare che uno di essi asgum
coordinamento organizzativo ed amministrativo della
gestione.

Art. 65 - Uffici comuni e delega di funzioni e serv

1. Sempre mediante le convenzioni di cui all’art. B8,
comunita montana e i comuni possono costituirecuffi
unici che operano anche con personale distaccata a
affidare I'esercizio di funzioni e servizi pubblidn tal
caso l'attivita posta in essere dai medesimi endoita e
imputata in capo ai soggetti che hanno costittitffi¢io
unico.

2.La convenzione di cui al precedente paragrafo pud
anche prevedere la delega della funzione o delzera
favore della comunita montana o di un comune: In ta
caso, I'ente delegato opera in luogo e per congti éati
deleganti.

Art. 66 — Consorzi

1.Per la gestione associata di uno o piu servizi,
lassemblea della comunita montana pud deliberare |
costituzione di un consorzio con i comuni hon cospr
nel territorio di competenza o con altri enti local

2.1l consorzio & ente strumentale degli enti conguaizi
dotato di personalita giuridica e di autonomia
organizzativa e gestionale.

3.Qualora la comunita montana sia delegata dai
comuni del Casentino ad aderire, per conto dei comu
stessi, a consorzi fra enti locali, la comunita taoa
assorbe in seno al consorzio le quote di parteicipaai
ogni singolo comune delegante e il presidente della
comunita montana € membro dell'assemblea del
consorzio.

Art. 67 - Accordi di programma



1. Al fine di favorire il coordinamento e integrazione
dell'azione di piu soggetti pubblici quando la loro
partecipazione sia indispensabile per la realizaazb la
definizione di interventi ed opere, il presidentatpcipa
alle conferenze e conclude gli accordi di programm
promossi da altri enti, secondo indirizzi di merito
dell'assemblea o della giunta nell'ambito delpettive
competenze.

2.Per le finalita di cui al comma precedente, |l
presidente puo altresi promuovere accordi di pragra
con i comuni ricompresi nella comunita montana,
secondo le vigenti disposizioni di legge.

o

Titolo VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO E
CONTABILE

Art. 68 - Ordinamenti

1. L'ordinamento finanziario e contabile della comanit
montana e riservato alla legge. Documenti fondaatient
di tale ordinamento sono:

- il bilancio annuale di previsione con gli alleigat
prescritti, quali la relazione previsionale e
programmatica e un bilancio pluriennale;

- il conto consuntivo, quale risultato di una oatan
contabilita che rileva i fatti gestionali economéci
patrimoniali, con allegata relazione illustrativelld
giunta e relazione del revisore dei conti.

2. Tali documenti devono essere redatti in modo da
favorirne una lettura per programmi, servizi e thig
affinché siano consentiti, oltre al controllo fizgario e
contabile, anche quello sulla gestione e sulla
efficienza/efficacia della azione della comunitantama.

3. Il bilancio di previsione e il conto consuntivo son
deliberati dall'assemblea; in seconda convocazibne,
bilancio di previsione pud essere posto in votazion
soltanto se sia presente, al momento della stelssano
la meta dei consiglieri in carica.

4. L'ordinamento contabile della comunita montana é
disciplinato da apposito regolamento.

Art. 69 - Revisione economico-finanziaria

1. La revisione della gestione economico-finanziaria &
svolta dal revisore dei conti, nominato dall'asselcon
le procedure e con le modalita stabilite dalla &gg

2. La revisione €& volta alla verifica dei risultati
gestionali sia dell'ente nel suo complesso chendod
segmenti organizzativi. A tale scopo, il revisoeediritto
di accedere agli atti e ai documenti dell'ente awalersi
delle strumentazioni contabili e procedurali, anche
informatizzate, della comunitad montana.

3. Il revisore svolge le funzioni previste dalla legge
esso verifica inoltre I'osservanza, da parte aed\edegli
indicatori di efficacia e di efficienza istituithell'ambito
del controllo economico interno, ai sensi dell'aft. Pud
essere revocato solo nel caso in cui non adempia,
secondo le norme di legge e di statuto, al suaitea

4. Nell'ambito della sua funzione di collaboraziona co
l'assemblea, il revisore fornisce dati e indicazion
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tecniche, su richiesta dell'organo o del suo pezgalo di
singoli consiglierill revisore ha la facolta di partecipare
alle sedute dell'assemblea per riferire su specifici
argomenti.

Art.70 - Controllo di gestione

1. Con apposite norme stabilite nel regolamento di
contabilita e di organizzazione degli uffici e dervizi,
l'assemblea e la giunta definiscono le linee guida
dell'attivita di controllo interno di gestione.

2.1l controllo di gestione deve consentire la vesfic
dei risultati rispetto agli obbiettivi previsti dai
programmi, e mediante rilevazioni sistematichedrso
di esercizio, la valutazione dell'andamento dedistigne
e gli eventuali interventi organizzativi necesssa
conseguire i risultati prefissati.

3.1l controllo di gestione, attraverso le rilevazieni
analisi effettuate sull'impiego delle risorse finganie ed
organizzative, sulle componenti dei costi dellezfoni e
dei servizi, sulla produttivita di benefici in teimn
guantitativi e qualitativi, costituisce lo strument
principale di supporto alle decisioni degli orgdni
governo nonche all'attivita di gestione dei dirigeen

4. 1l regolamento stabilisce il raccordo fra contralio
gestione e rilevazioni contabili di carattere ecoitm.

Titolo VII - PARTECIPAZIONE
Capo | - Partecipazione popolare
Art. 71 - Soggetti e forme della partecipazione.

1.La comunita montana garantisce e promuove la
partecipazione popolare all'attivita dell'enteJené@rme e
nei modi definiti dalla legge, dalla statuto e dai
regolamenti. Essa € riservata ai singoli cittadiai libere
forme associative e ad organizzazioni dei cittadtessi
per la protezione di interessi collettivi o diffusi

2.La comunitd montana, al fine di far concorrere i
cittadini all'attivita amministrativa dell'ente, viarisce
gualsiasi forma associativa volontaria, promuoveeda
partecipazione e riconosce le associazioni chdasios
accreditate presso la comunita montana enunciando
chiaramente di quali interessi collettivi o diffusiano
portatrici.

3. In particolare, per le finalita di cui all’art 4, amma
3, la comunita montana riconosce il Consiglio dillga
se costituito a norma di legge, associazione avente
finalita di promozione e tutela del ruolo della d@n
nelle istituzioni, favorendone la partecipazione ile
coinvolgimento nell'attivita politica dell’ente, amite la
consultazione sulle politiche relative alle pari
opportunita.

4. 11 coinvolgimento dei cittadini, sia esso partetipa
che propositivo, pud essere attivato dall'ammiastne
con ogni forma di consultazione, anche referendaria

Art. 72 - Libere forme associative



1.La comunita montana valorizza, nel rispetto dellg
loro autonomia, gli enti e le libere forme assaeceat
senza scopo di lucro, nonché le organizzazioni dsl
volontariato operanti nel territorio e nelle magerdli
competenza della comunita montana.

2. Ai soggetti di cui al comma precedente possong
essere concessi contributi per la realizzazione di
iniziative, opere o progetti specifici di rilevantsilita
sociale e interesse per il Casentino.

Art. 73 - Consultazione popolare

1.La comunita montana pud consultare i cittadini sy
materie di esclusiva competenza locale, di padieol
interesse, nonché in occasione di eventi, fattiyigt e
servizi di notevole rilevanza.

2. La consultazione ¢ indetta con avvisi pubblicion c
ogni altra forma ritenuta all'occorrenza piu corgson
compreso questionari e sondaggi, € puo essereafarst
singole localita o settori.

3. Nessuna consultazione puo aver luogo in occasior]
di operazioni elettorali.

Art. 74 - Istanze e petizioni.

1.1 residenti nei comuni del Casentino, le associazio
e tutti coloro che abbiano un interesse concretb ne
territorio della comunita montana, possono rivodger
competenti organi della comunita montana, secoredo
rispettive competenze:

- istanze per richiedere I'emanazione o la revoca d
provvedimenti a tutela di interessi collettivi;

- petizioni per attivare iniziative a tutela degli
interessi collettivi.

2. Le istanze e le petizioni, presentate in formattsgri
sono indirizzate al presidente della comunita nmueté
quale - verificatane l'ammissibilita - le trasmette
all'organo competente per materia. Il regolamergglid
istituti di partecipazione popolare determina ledalda
di presentazione e le procedure per l'esame
ammissibilita, a tutela dell'interesse collettiveelld
iniziative e del regolare funzionamento degli oligan

3. Le istanze e le petizioni sono esaminate entro 3D
giorni dalla presentazione se inerenti alle compegadel
presidente o della giunta ; entro 60 giorni seéngralle
competenze dell'assemblea. Le conseguenti
determinazioni sono comunicate ai presentatori.

qi

Art. 75 - Proposte di iniziativa popolare

1. I residenti nei comuni del Casentino che abbiano
un'eta non inferiore a diciotto anni, tutti colaroe
abbiano un interesse concreto nel territorio della
comunita montana e siano in numero non inferid3e&
e le associazioni possono rivolgere agli orgariadel
comunita montana, secondo le rispettive competenze,
proposte di deliberazione di iniziativa popolare,
finalizzate alla adozione di provvedimenti per lglore
tutela degli interessi collettivi.
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2.1l presidente, verificatane ammissibilita, trasmett
all'organo competente per materia.

3. La proposta di iniziativa popolare consiste in uno
schema di deliberazione, accompagnato da unacakzi
che ne illustra contenuto e finalitd, nonché dalla
indicazione dei mezzi finanziari a copertura degli
eventuali oneri di spesa. Il regolamento degliugitdi
partecipazione popolare determina le modalita di
presentazione e le procedure per I'esame di anfifitssi
a tutela dell'interesse collettivo delle iniziatielel
regolare funzionamento degli organi.

4. Non possono costituire oggetto di proposta di
deliberazione di iniziativa popolare le materie co@&
possono essere oggetto di referendum.

5. Le proposte di iniziativa popolare sono esaminate
dall'organo competente entro 90 giorni dalla
presentazione. Le conseguenti determinazioni, stargi
in un provvedimento di accoglimento o di reiezios@no
comunicate ai presentatori.

e Art. 76 - Referendum consultivi

1.1l presidente, su deliberazione dellassembleacénd
referendum consultivi, preventivi ovvero successsu
materia esclusiva di competenza territoriale.

2. La proposta di referendum compete:

a) allassemblea della comunita montana;

b) ad almeno 4000 residenti di eta superiore atiai

anni;

¢) ad almeno sei consigli comunali.

3.L'ammissibilita del referendum €& valutata -
esclusivamente sotto il profilo della legittimita da
un‘apposita commissione composta dal presidente, da
segretario e due avvocati designati dall'ordine.

4. 1l referendum non puo aver luogo in coincidenza con
altre operazioni di voto.

5.Hanno diritto di voto tutti coloro che risultano
residenti in uno dei comuni del Casentino, di eta
superiore ad anni diciotto al 31 dicembre dell'anno
precedente.

6.1l referendum & valido se partecipa al voto la
maggioranza degli aventi diritto al voto.

7.1l quesito referendario si intende accolto se n#ie
almeno la maggioranza dei voti validamente espressi

8. Nel corso di ciascun anno pud essere indetta una
sola giornata di votazione per lo svolgimento di

consultazioni e referendum. Non possono essere
sottoposte all'elettorato  piu  di cinque proposte
referendarie.

9.1 referendum devono avere per oggetto materie di
competenza, anche delegata, della comunita moetaiha
esclusiva competenza locale.

10.Non possono essere ammessi
questioni attinenti:

a) disciplina dello stato giuridico e delle assonzi
del personale, piante organiche e relative vamazio
b) piani territoriali e urbanistici

c) tributi, tariffe dei servizi ed altre imposizipn

d) mutui, acquisti ed alienazioni di immobili,
permute, appalti o concessioni;

referendum su



e) designazioni e nomine di rappresentanti.

11. Entro trenta giorni dalla proclamazione dei ristijta
lassemblea si riunisce per esaminare l'esito dd
referendum ed assumere le conseguenti
iniziative.

12.Nel caso in cui l'esito del referendum comporti
oneri incompatibili con le risorse finanziarie dllancio
in corso, la comunita montana & impegnata a a@ogfar
atti compatibili
programma finanziario purché applicabile nell'amiuiel
mandato in corso.

13.L'assemblea €& impegnata ad adottare gli att]
necessari in conformita alla proposta approvatalsigsi
determinazione difforme dovra essere adeguatamen
motivata.

14.11 referendum non ha luogo se l'assemblea delibe
l'accoglimento del quesito proposto con la congigdtze
referendaria.

15.11 regolamento degli
popolare disciplina:

- la verifica preliminare della validita della rielsta
di referendum e delle firme raccolte;

- i requisiti di ammissibilita, le modalita di riesta e
di formulazione del referendum, di raccolta,
sottoscrizione e autenticazione delle firme dei
proponenti;

- la priorita ed i criteri di scelta in caso dididtive
referendarie superiori al numero massimo
ammissibile;

- i termini entro cui il referendum dovra essere
ammesso, respinto o sospeso per adeguamento;
- le modalita di voto, la propaganda referenddaia,
composizione dei seggi elettorali;

- i tempi e i luoghi di svolgimento del referendum,
I'ufficio centrale per la proclamazione dei ristiltée
informazioni ai cittadini sul risultato del refexdum;
- ogni altra norma attuativa del referendum.

istituti di partecipazione

Capo Il - Informazione, trasparenza, partecipazaine
procedimenti e accesso agli atti

Art. 77 - Principi.

1. La partecipazione degli interessati nei procediment
amministrativi relativi alla adozione di atti checidono
su situazioni giuridiche soggettive e garantitdedegge,
dalle norme del presente statuto e dalle norm
regolamentari in materia.

2. L'amministrazione ha il dovere di concludere, nei
termini di cui al successivo comma, mediante |'émitez
di uno specifico provvedimento, ogni procedimento
amministrativo che consegua obbligatoriamente aa un
istanza o che debba essere iniziato di ufficio.

3.La comunita montana determina per ciascun tipo di

procedimento, il termine entro il quale deve esairi
guando cio non sia disposto direttamente dallei legiai
regolamenti.

4. Le determinazioni di cui al comma precedente son
rese pubbliche dal presidente con i mezzi piu idpee

ed a predisporre un conseguente

h

D

assicurarne la conoscenza da parte della popokazion
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Art. 78 - Pubblicita degli atti e delle informazion

necessarie 1. Tutti gli atti della comunita montana sono pubblici

al fine di assicurare la trasparenza dell'attivita
amministrativa e di favorirne lo svolgimento impate,
salvo le eccezioni di legge o di regolamento.

2.1l diritto dei cittadini all'informazione sullo s
degli atti, delle procedure, sull'ordine di esamsled
domande, progetti e provvedimenti che comunque li

riguardano €& garantito dalle modalita stabilite
nell'apposito regolamento.
3.La giunta garantisce ai cittadini il diritto di

teaccedere, salvo le eccezioni di legge, alle infaiora

delle quali la stessa e in possesso, relativettadita da

@ essa svolta o0 posta in essere da enti, aziendgamiemi

che esercitano funzioni di competenza della coraunit
montana. L'informazione viene resa con completezza,
esattezza e tempestivita, utlizzando i mezzi di
comunicazione idonei per renderla capillare edsaste

Art. 79 - |l diritto di accesso

1.1l diritto di accesso agli atti amministrativi &
assicurato, con le modalita stabilite dal regolaimein
generale a tutti i cittadini, singoli o associati.

2.1l diritto di accesso € escluso per gli atti eschle
regolamento, in conformita alle vigenti disposiziat
legge. Pud essere temporaneamente escluso o tdifferi
per effetto di una motivata dichiarazione del pieste
che ne vieta l'esibizione quando la loro diffusigruessa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre, dei
gruppi e delle imprese o ostacolare lo svolgimento
dell'attivita amministrativa.

3. Il diritto di accesso agli atti amministrativi Sercita
mediante richiesta motivata di esame e di estraziin
copia degli atti amministrativi effettuata nellerrize
previste dal regolamento.

4.La consultazione degli atti non & soggetta al
pagamento di alcun diritto, tributo od altro emo&nto.

5.1 rilascio di copia di atti & subordinato al rinmiso
del solo costo di riproduzione, salvo le disposizio
vigenti in materia di bollo.

6. Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei
cittadini all'attivita dell'amministrazione, la gita
assicura l'accesso delle organizzazioni di volaatare
delle associazioni alle strutture ed ai servizin de
modalita stabilite nel regolamento.

7.Chiunque abbia interesse alla tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, pud accedere ai documenti
emanati o utilizzati dall'amministrazione e relathon
solo a provvedimenti, ma anche ad atti interninsiassi
richiamati 0 meno nei provvedimenti.

Art. 80 - Semplificazione dell'azione amministrativ
1. In tutti i casi previsti dalla legge, i settorij gffici e

i servizi della comunita montana, per i procedimeint
loro competenza:



a) promuovono l'applicazione delle disposizioni in
materia di autocertificazione da parte degli utenti

b) acquisiscono d'ufficio gli atti e i documentagn
possesso dell'amministrazione, e accertano daoffici
fatti, gli stati e le qualita che la stessa amniiaEone
procedente, o altra pubblica amministrazione, &tten

a certificare gratuitamente;

¢) acquisiscono d'ufficio i pareri di organi cortsul

e le valutazioni tecniche che in base alla leggede

essere espresse da organi o enti appositi.

2.1l regolamento individua tra i dirigenti e i funziari
quelli che hanno il potere di indire una confereuza
servizi per l'esame contestuale degli interessibficib
coinvolti in un procedimento amministrativo, ovvedo
partecipare alle conferenze dei servizi indetteattea
amministrazione.

Art. 81 - Difensore civico

1.La comunita montana, d'intesa con i comuni che v
fanno parte, promuove la costituzione a livello
sovracomunale dell'ufficio del difensore civicofirdhé
garantisca l'imparzialita e il buon andamento aiVita
della comunitd montana, dei comuni, delle aziende p
istituzioni dipendenti.

2. Del difensore civico potranno avvalersi anche gli
altri enti e uffici pubblici operanti nel territari

3. Il difensore civico esercita le sue funzioni coena
indipendenza e autonomia, senza essere sottopdsto
alcuna forma di dipendenza gerarchica o funziodatgi
organi della comunita montana e dei comuni.

4. Compete al difensore civico la tutela dei cittadini
singoli 0 associati, contro ogni comportamentayato
omissivo, dell'lamministrazione della comunita moata
dei comuni, che ne ledano o ne mettano in peri¢olo
legittimi interessi.

5.1 difensore civico segnala, anche di propria
iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, le carenze dtardi
della pubblica amministrazione, anche ove non veng
lesa direttamente la sfera giuridica di un soggett
pubblico o privato.

6.Una volta raggiunta lintesa con i comuni del
Casentino interessati alla istituzione, la comunit3
montana inserisce nello statuto le norme concorate
ordine alle designazioni, all'elezione, alle pretdge,
alle funzioni ed ai mezzi del difensore civico, obé ai
rapporti con I'assemblea della comunita montanarei c
consigli dei comuni.

7. Qualora sussistano motivi di funzionalita e effiaac
la comunita montana potra avvalersi del difensiviea
di altre amministrazioni, in particolare
dell’lamministrazione provinciale di Arezzo. In teaso
dovra essere stipulata apposita convenzione.
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Titolo VIII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E
FINALI

Art. 82 - Entrata in vigore
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1.1l presente statuto entra in vigore quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazionsul bollettino
ufficiale della regione toscana

2.Le norme relative alla composizione ed elezione
degli organi di governai applicano a partire dal primo
rinnovo ordinario dei consigli comunali successivo
all'entrata in vigore del presente statuto.

Art. 83 - Revisione dello statuto

1.Le modifiche soppressive, aggiuntive e sostitutive,
nonché l'abrogazione totale o parziale dello stasaino
deliberate dal assemblea della comunitda montanaecon
stesse modalita previste dalla legge per l'adozaei®
statuto.

2.La proposta di abrogazione totale deve essere
accompagnata dalla proposta di approvazione di un
nuovo statuto sostitutivo. La deliberazione di
abrogazione totale assume efficacia contestualmente
all'approvazione del nuovo statuto.

Art. 84 - Regolamenti

1.Fino all'entrata in vigore dei regolamenti indicati
dallo statuto, si applicano, in quanto compatibi&,
norme regolamentari esistenti.

2. Quando se ne presenti I'esigenza e al fine di fievor
una piu celere attuazione delle disposizioni staiet

apossono essere approvation le maggioranze prescritte,

regolamenti stralcio, di contenuti piu limitati pistto a
quelli indicati dallo statuto.



